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 به نام خدا 

 علم و صنعت ایران  در دانشگاه  کوآپ(- )مهارت محور  کارشناسی کارورزانهدوره  اندازی  راهنامه    شیوه

 

 مقدمه 

  و آموزدمی "مهارت" گذراند،صنعت می مدتی را در دانشجو آن، در طرح کارشناسی کارورزانه، تلفیقی از آموزش و کار است که

شود در کنار مدرک تحصیلی  سابقه  دوره، موفق می  انتهای  شود و دربطور تمام وقت مشغول به کار می  عادی   کار  نیروی  مانند 

نیز آورد.  کاری  بازه به دست  تفکیک  با  این طرح،  بر هم  در  این دو  متقابل  تاثیرات منفی  از  دانشجویان،  کار  و  های تحصیل 

های صنعتی،  ست و صرف زمان، برای یادگیری علوم مهندسی در دانشگاهاشتغال دغدغه اصلی دانشجویان اجلوگیری می شود.  

سادگی  علاوه بر کسب دانش تخصصی، بتوانند به  هایی را کسب کنند تاآورد که توانمندیاین توقع را در دانشجویان پدید می

مهارت محور  با هدف ارتقاء آموزش  دانشگاه علم و صنعت ایران طرح ایجاد دورۀ کارشناسی کارورزانه را    جذب بازار کار شوند.

 پردازد. کند. این سند به تشریح ساختار و نحوۀ اجرای این دوره میدانشجویان خود دنبال می

 تعاریف   - 1ماده 

 دانشگاه علم و صنعت ایران دانشگاه:  

 گانه فعال در ساختار دانشگاه های ششپردیسپردیس:  

 دانشگاه های فعال در هر یک از دانشکدهدانشکده:  

 دانشجوی دورۀ کارشناسی دانشگاه دانشجو:  

 گیرد. شرکت، موسسه یا سازمانی که دانشجو را برای کارورزی به کار میصنعت:  

 دانشجویی که در حال گذراندن دوره کارشناسی کارورزانه استکارورز:  

 یک دورۀ زمانی پیوستۀ کار در صنعت کارورزی:  

 دانشگاه که از طرف دانشگاه بر روند فعالت دانشجو در صنعت نظارت دارد.ی علمئتیهعضو  استاد ناظر: 

 آن صنعت  مرتبط با عضو شاغل در صنعت با سابقۀ کار مکفی مسئول رابط صنعتی:  

 اهداف   - 2ماده  

هدف اصلی از این دوره کمک به دانشجویان برای گذار موفق از دانشگاه به محیط صنعت است. اهدافی که از اجرای این دوره 

 از:  اندعبارتد  رویمانتظار 
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 آشنایی دانشجویان با محیط کسب و کار -

 سازی دانشجویان برای حضور مؤثر در صنعتآماده -

 دروس دانشگاهی در تعامل با واحدهای صنعتیایجاد انگیزه در دانشجویان برای یادگیری  -

 افزایش ماندگاری و اثربخشی دانشجویان در داخل کشور  -

 شده در عمل کارگیری مفاهیم آموختهتعمیق یادگیری و افزایش اثربخشی آموزش دانشگاه با به -

 ی شغلی بلافاصله بعد از فراغت از تحصیلها تیموقعارتقاء مهارت و توان اشتغال پذیری دانشجویان و بهبود  -

 افزایش قدرت کارآفرینی دانشجویان از طریق کسب تجربۀ دنیای واقعی صنعت -

 به قرار زیر است:   حاکم بر دوره کارشناسی کارورزانهشرایط    - 3ماده  

تعداد سنوات مجاز تحصیل دانشجو در دوره کارشناسی کارورزانه پنج سال است که در این   . تعداد سنوات مجاز تحصیل:1

مدت دانشجو یک سال را در صنعت می گذراند. در نیمسالها و تابستانهایی که دانشجو در صنعت حضور دارد مجاز به اخذ هیچ  

 یک از دروس دانشگاه اعم از دروس نظری و عملی نیست.

چهار و نیم ماه و در دورۀ تابستان   ،هر سال تحصیلی  مدت زمان کارورزی در نیمسالهای اول و دوم  کارورزی:. مدت زمان  2

 ماه کار تایید شده در صنعت داشته باشد.  14دو و نیم ماه است. برای طی موفق دوره دانشجو باید حداقل 

 به دوره   ورودلازم برای  و ضوابط  شرایط    -4 ماده

دانشجو  وره:  . شرایط ورود به د1 اول تحصیل  نیمسال  نمرات سه  میانگین کل  است  از دورۀ کارشناسی  لازم  بالاتر  حداقل 

 . میانگین نمرات دانشجویان هم دوره دانشکده خود باشد

واحد تا پایان    48دانشجوی متقاضی دوره کارورزانه باید حداقل    . حداقل واحد گذراندۀ لازم پیش از ارسال درخواست:2

دانشکده تعداد مشخصی از دروس تخصصی توسط دانشجو تا   متناسب با برنامه آموزشی  لازم است  نیمسال سوم گذرانده باشد.

 انتهای نیمسال سوم گذرانده شده باشد. 

 واحد می باشد.  80انتهای نیمسال پنجم و حداقل گذراندن تبصره: ارزیابی دانشجویان رشته معماری و طراحی صنعتی در 

 زانه نیستند.کارورمجاز به استفاده از طرح کارشناسی   : این دانشجویانیا دو رشته. دانشجویان  3

 نیمسال چهارم تحصیلی است. قبل از شروعمهلت ارسال تقاضای ورود به دوره، حداکثر تا . مهلت ارسال درخواستها:  4

ارسال تقاضای ورود به دوره، برای دانشجویان رشته معماری و طراحی صنعتی، حداکثر تا قبل از شروع نیمسال   تبصره: مهلت

 ششم تحصیلی است.

 توسط دانشکده بررسی می شود. ورودی   برای هر دوره  تمامی درخواستها سالی یکبار  . دفعات بررسی درخواستها در سال: 5

تواند در هر  انتخاب دانشجویان بر اساس ظرفیتهای تعیین شده از سوی شرکتهای متقاضی، که می  . انتخاب دانشجویان: 6

 کل ورودی های از میان   درصد  20سال متغیر باشد، صورت می گیرد. بنا به تشخیص دانشکده تعداد دانشجویان منتخب تا  

   پذیرش شوند.تواند میواجدان شرایط دانشجویان 
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که تقاضای بیشتری از صنعت برای دوره کارورزانه دارند با هماهنگی با معاونت آموزشی دانشگاه سقف  دانشکده هایی تبصره:  

 درصد افزایش دهند.  20پذیرش را می  توانند به بالاتر از 

 چگونگی ثبت نام در نیمسالهای کارورزی  -5ماده  

شود. )دانشجو باید درخواست سنوات منظور میهایی که دانشجو در دوره کارورزی است، مرخصی بدون احتساب نیمسال

 مرخصی خود را به آموزش دانشکده ارائه دهد( 

 آموزش مهارتهای نرم  - 6ماده  

 توسط دانشجو الزامی است.  HSE. پیش از آغاز دورۀ کارورزی ارائه گواهی گذراندن دوره 1

دانشگاه بدین منظور ترتیب صنعتی -دفتر همکاریهای علمی در کارگاههایی که باید دانشجو پیش از آغاز دورۀ کارورزی . 2

 کرده و گواهی آنرا ارائه نماید. دهد شرکت  می

 چگونگی توزیع واحدهای درسی  - 7ماده  

را بر طبق سیلابس مصوب اخذ   و اختیاری  دانشجویان مشمول این طرح تمام دروس عمومی، پایه، اصلی، و تخصصی اجباری

 می شودندر نظر گرفته ی می کند. برای بخش کار در صنعت واحد

استاد درس کارآموزی همان استاد    . می گردددرس کارآموزی تطبیق  با  ، این دوره  کارورزی  ۀدور در صورت موفقیت    :1تبصره  

 می باشد.     کارورز ناظر

 دورهمراحل اجرای    - 8ماده  

زمان بندی تحصیل دانشگاهی و کارورزی   نیاز است دانشجو مراحل زیر را طی نماید.جهت طی دوره کارشناسی کارورزانه . 1

 آورده شده است.  1در صنعت مطابق جدول 

  قبل از شروع نیمسال چهارم دانشکده آموزش به دانشجو درخواست ارائه-1

 کارورز  ناظر استاد تعیین و  دانشکده توسط درخواست  تایید و بررسی-2

 )قبل از شروع دوره اول کارورزی(  دانشگاه مهارت های نرم کارورزی در و دوره HSE آموزش ۀدور در حضور-3

 و ارزیابی دوره اول پنجم نیمسال  تا پایانورزی از ابتدای تابستان سال دوم  کار  اول ۀدور در شرکت-4

 در دانشگاه  تحصیلی نیمسال  2 گذراندن-5

 تابستان سال چهارم و ارزیابی دوره دومپایان   تا هشتم نیمسالورزی از ابتدای کار  دوم ۀ دور در شرکت-6
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 مانده  باقی  درسی واحدهای گذراندن و تکمیل-8

 و ارزیابی نهایی  دوره نهایی گزارش-9

آورده شده   2در جدول برای دانشجویان معماری و تحصیلات تکمیلی  زمان بندی تحصیل دانشگاهی و کارورزی :1تبصره 

 1در ادامه کارورزی  2تا انتهای نیمسال هفتم و کارورزی تابستان سال سوم  ابتدای ن دانشجویان از ای 1 دوره کارورزی است.

   .لحاظ می گرددتا انتهای تابستان سال چهارم از ابتدای نیمسال هشتم 

 صیل دانشگاهی و کارورزی در صنعتزمانبندی تح 1جدول 

 تابستان  نیمسال دوم  نیمسال اول  

 --------  تحصیل  تحصیل  سال اول 

 کار تحصیل  تحصیل  سال دوم 

 ----------  تحصیل  کار سال سوم 

 کار کار تحصیل  سال چهارم

 ----------  تحصیل  تحصیل  سال پنجم 

 و طراحی صنعتی معماری دانشجویان رشتهزمانبندی تحصیل دانشگاهی و کارورزی در صنعت برای  2جدول 

 تابستان  نیمسال دوم  نیمسال اول  

 --------  تحصیل  تحصیل  سال اول 

  تحصیل  تحصیل  سال دوم 

 کار   تحصیل  تحصیل  سال سوم 

 کار کار کار سال چهارم

 ----------  تحصیل  تحصیل  سال پنجم 

طی مدت کار در صنعت توسط  کارورزلازم است بر عهده صنعت است. غذا و ایاب و ذهاب تامین  ،1 در طول دوره کارورزی. 2

 بیمه حوادث گردد. ،صنعت

، واحد صنعتی که دانشجو در آن مشغول می شود علاوه بر تامین غذا و ایاب و ذهاب موظف است 2. در طول کارورزی 3

 قانون کار پرداخت کند.  حقوقی طبق 



 

 

5 [Date] 

دانشجو باید مقدمات تئوری و نرم افزاری پروژۀ کارشناسی خود را آغاز کند تا بتواند  ، 2قبل از شروع کارورزی در نیمسال . 4

با توجه به پیوسته بودن دوره کارورزی دانشجویان معماری و طراحی صنعتی،   آن را به انجام رساند. 2کارورزی  در طول دوره 

 آغاز می کنند.  1انشجویان مقدمات پروژه کارشناسی را قبل از دوره کارورزی این د

، دانشجو دو ماه فرصت دارد سمیناری برای گرفتن گواهی پایان دوره ارائه دهد و نیز در این  2. پس از پایان یافتن کارورزی 5

 ماه باید از پروژۀ کارشناسی دفاع کند. 

 گواهینامه   -9ماده  

 دریافت خواهد کرد. و صنعت در صورتی که دانشجو دوره را با موفقیت طی کند، گواهینامۀ رسمی گذراندن دوره را از دانشگاه 

 و مسئول رابط صنعتی   استاد ناظر - 10ماده 

 طرح  ناظر  استاد   مقام  در  دانشکده  علمی   هیات   اعضای   از  یکی  کندمی  برگزار  را  طرح  که  ایهدانشکد  هر  در  استاد ناظر:   -1

  را  صنعتی  واحدهای  و  شرکتها  این  با  دانشجویان  آشنایی  برای  مناسب  بستر  ساختن  فراهم   و  صنعتی  شرکتهای  با   تعامل  وظیفۀ

 . کند نظارت او پیشرفت و دانشجو کار روال بر منظم طور به  باید ناظر استاد. دارد برعهده

شود و تا پایان دوره کارورزانه بر دورۀ آموزشی دانشکده انتخاب میاستاد ناظر در ابتدای دوره کارورزانه توسط شورای  -1

 دهد. هایی به دفتر آموزش دانشکده گزارش میو در هر نیمسال در قالب فرم کارورزی دانشجو نظارت دارد

 است.کارورز دانشجو  3ظرفیت هر استاد ناظر، حداکثر  -2

آموزشی در هر دوره کارورزی )یک نیمسال عادی و یک ترم تابستان(  واحد  0.5برای استاد ناظر به ازای هر دانشجو،  -3

 شود.هفته محسوب می  18معادل 

تخصصی و اشتهار  -وقت آن واحد صنعتی است که از جایگاه علمیمسئول رابط صنعتی، عضو تمام  مسئول رابط صنعتی. - 2

کند و وظیفۀ هدایت دانشجو، هماهنگی امور فنی  آموزی را پایش میصنعتی برخوردار است. مسئول رابط صنعتی وضعیت مهارت

 و اداری آن را در دورۀ کارورزانه در صنعت بر عهده دارد. 

به تایید دانشکده  . این فرد باید  عتی موظف است فردی را به عنوان مسئول رابط صنعتی معرفی و انتخاب نمایدواحد صن  -1

 مربوطه برسد. 

 .شودهای پیشرفت دانشجو، با تایید مسئول رابط صنعتی به دفتر آموزش تحویل میگزارش -2

 دانشجو است. 5ظرفیت مسئول رابط صنعتی در هر دوره، حداکثر  -3

 شود. از طرف دانشگاه برای مسئول رابط صنعتی صادر میای گواهینامهدر پایان دورۀ کارورزی،  -4

 معرفی دانشجو به واحدهای صنعتی  - 11ماده 

ضمن تعامل با شرکتهای  کارشناسی کارورزانه  دانشگاه در یافتن محل کار مناسب به دانشجویان کمک می کند. استاد ناظر طرح  

 محل کارورزی با دانشجوست. نهاییانتخاب  .صنعتی زمینۀ آشنایی دانشجویان با واحدهای صنعتی را فراهم می آورد
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را به استاد ناظر و دانشکده پیشنهاد دهد و در صورت تایید، اقدام به گذراندن  دانشجو می تواند واحد صنعتی مناسب   :  1  تبصره

 دورۀ کارورزی کند.  

 برخورداری از امکانات رفاهی دانشگاه - 12ماده 

  خوابگاه   تغذیه،   رفاهی،   امکانات  از  تواندمیمانند یک دانشجوی عادی است،    کار  به  مشغول  حالیکه  دانشجو در  این دوره،   طول  در

 . کند دانشگاه استفاده ...  و

 خروج از طرح   -13ماده 

بعد از کارورزی   نیمسال  دو   در  اما ود  ش  پذیرفته  طرح  در  که  دانشجوییباستثنای دانشجویان معماری و طراحی صنعتی،   -1

یا مسئولین دانشجو در صنعت از کار دانشجو رضایت نداشته باشند و این    دانشکده داشته  میانگین  از  کمتر معدل دوره اول

  به  دانشجو  وضعیت  طرح،  از  خروج  از. پس  شود  می  خارج  طرح  شمول  از  عدم رضایت به تایید استاد ناظر رسیده باشد،

 .  شوندمی تلقی مرخصی بدون احتساب در سنوات کارورزی  نیمسال و د بای  می  تغییر عادی دانشجوی حالت

شی مبنی بر رضایت استاد ناظر و مسئول رابط صنعت را به دانشکده گزارپنجم،    نیمسالقبل از ثبت نام  لازم است دانشجو   -2

 طرح   شمول  ازارائه نماید. در صورت عدم رضایت در این گزارش    1در خصوص ادامه دوره کارورزی    یجهت تصمیم گیر

 ابد. ی  می تغییر عادی دانشجوی حالت به دانشجو وضعیت طرح، از خروج از. پس شود می خارج

 زمان ارائه گزارش دانشجویان معماری و طراحی صنعتی، قبل از ثبت نام نیمسال هفتم است. : 1تبصره

 انصراف از طرح   - 14ماده 

.  کند  ارسال  دانشکده   به  ششم  نیمسال پایان    تا  حداکثر  را  خود  درخواست  باید   دهد،   انصراف  طرح  از  بخواهد  دانشجو  چنانچه

  سنوات احتساب  با    کارورزی مرخصی لو نیمسا  دب ای   می  تغییر  عادی  دانشجوی  حالت  به  دانشجو  وضعیت  طرح،  از  انصراف  از پس

 . دانشجو مجاز است حداکثر تا پایان نیمسال ششم از ادامه تحصیل در دورۀ کارورزانه انصراف دهد. شودمی تلقی

، دانشجو دیگر امکان بازگشت به دورۀ کارورزانه خروجدر صورت خروج دانشجو از دوره کارورزانه، چه با انصراف و چه با    :1  تبصره

 را نخواهد داشت و سنوات مجاز تحصیل او مانند دانشجویان عادی محاسبه خواهد شد. 

، با تایید  در صورت خروج دانشجو از دوره کارورزانه، چه با انصراف و چه با خروج، بعد از اتمام دوره اول کارورزانه باشد   :2تبصره  

 . دانشجو در حالت عادی لحاظ خواهد شد 1این دوره به عنوان درس کارآموزی  استاد ناظر و مسئول رابط صنعتی

  هفتم  لنیمسااز پایان نیمسال هفتم می توانند از طرح انصراف دهند و  دانشجویان معماری و طراحی صنعتی قبل    : 3تبصره  

 . شودمی تلقی با احتساب سنوات مرخصی

 روش ارزشیابی حضور دانشجو در واحد صنعتی -15ماده 

زمان بندی مصوب استاد ناظر و مسئول رابط صنعتی باید هر هفته آموزش مربوطه   دارد که مطابق برنامه  یهر کارورز گزارش کار

آموخته شود و دانشجو باید هر هفته گزارش کار را به مدیر مستقیم در واحد صنعتی ارائه دهد. مدیر مستقیم، گزارش را باید  

طه در دانشگاه ارسال شود. استاد با توجه به ارزش تایید کند و نمره ای به آن دهد. این گزارش ها هر هفته باید برای استاد مربو
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کار دانشجو و نمره ای که مدیر واحد صنعتی به دانشجو داده است نمره ای برای دانشجو در نظر می گیرد. این گزارشهای هفتگی  

 ورت سمینار است. درصد باقیمانده هم مربوط به گزارش نهایی و ارائه آن به ص 25درصد نمرۀ دانشجو را تشکیل می دهند.  75

 تصویب   -16ه ماد

و جلسه شورای دانشگاه  ...مورخ هیأت رئیسه دانشگاه ، جلسه مورخ ... ماده در جلسه شورای آموزشی 16نامه در  این آیین  

 لازم است این آیین نامه پس از سه سال از زمان اجرا بازنگری گردد. .تصویب شد و از تاریخ ابلاغ لازم الاجرا است  ...مورخ

 


